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=5 €N groupe (12 personnes maximum),
-3

dans un cadre qui garantit le respect,
la confidentialité et la responsabilité
de chacun,

=3 animée par des travailleurs sociaux
spécifiquement formés,

-3 gratuite,

J

en environ 7 ou 8 séances réparties
sur une période de 6 a 12 semaines,

=3 quel que soit votre age, votre expérience
et votre niveau de formation...

Pour plus d’information,

Bemadette SIMONIN-VACHEH
Travailieur Social
Saciale Agricole
46, rue de Paris
71023 MACON Cedex 9
TéL 03 85 39 51 90 - Fax 03 85 39 62 05

O\ : une démarche
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" 6 étapes pour aborder
y_le changement
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'%La MSA vous accompagne.iie
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< une démarche de

» reconnaissance des acquis

et de I'expérience
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ouverte a tous

santé

famille
% retraite

services

Pour poursuivre votre route
vous avez besoin de repeéres...
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Des situations nouvelles, des événements |

modifient le cours de votre vie, suscitent j
des dynamiques nouvelles et vous ameénent a : ;‘

-3 Choisir d’évoluer

e changer de métier,
e réorganiser votre activité,

=2 Devoir changer

e pour une guestion de santé

e pour une gquestion d'emploi

® pour une question économique

e pour la retraite ou la transmissicon de votre exploitation...

Dans le cadre de son action sociale

la MSA vous propose

I'Avenir én Soi

une démarche pour identifier et valoriser vos capacités
et vos compétences acquises au cours
de vos différentes expériences personnelles, familiales,
sociales, professionnelles

et de les metire en ceuvre dans de nouveaux projets

J Faire face a une situation nouvelle,

/ Mieux participer a la vie sociale,

J Vous arienter professionnellement,

/ Créer ou diversifier votre activité ...

" Savoir ce que vous
savez faire,

v savoir quoi faire,

/ le faire savoir.



